國立虎尾科技大學通識教育中心約聘教學人員考核評分表
107年06月20日核定
109年9月3日中心教評會修正
109年9月14日核定

	教師姓名：
	
	服務單位：
	通識教育中心
	職稱：
	助理教授級約聘教學人員

	到校日期：
	民國
	
	年
	
	月
	； 
	服務年資
	
	年

	考核日期：
	民國
	
	年
	
	月
	
	日
	；
	教師簽章：
	



	受評類型
	教學型

	分項
	教師自評分數(a)
	系所核定分數(b)
	教師自選配分比例(c)
	配分調整後得分(d=b*c)

	教學
	
	
	
	

	服務
	
	
	
	

	總分
	
	
	
	

	系級教評會考核意見：
	□續聘  □不續聘
□晉薪  □不晉薪
	系級主管簽章

	
	
	


說明：
1、 約聘教學人員依評鑑考核結果作為中心教評會審理其續聘及晉薪之依據，達到續聘之表準為70分(含)以上；達到晉薪的標準為75分(含)以上。
2、 教師自選配分說明：限教學型。服務下限20%、教學下限60%。
3、 107學年度以後新聘約聘教學人員，【首度辦理續聘案】之評鑑期間採計方式，說明如下：
(1) 8月1日起聘之教師：
1. 教學評分表、一般服務評分表：評鑑期間為評鑑當學期之前一學期成績。基於首度辦理續聘之考核評鑑期間較短，教學表現項目(表T-2)、服務表現項目(表S-2)之各項評分，分數皆乘以2計算。
2. 研究評分表：評鑑期間為評鑑當年不計，往前推算三年。
3. 第二次以後受理續聘案之評鑑期間比照本表各項規定。
(2) 2月1日起聘之教師：
為使考核作業與學年度切齊，以利爾後教師進行評分，於2月1日起聘者，首度辦理續聘案之考核，延至次一學年辦理。

	一、教學綜合評分表(最高得100分)
*評鑑期間為評鑑當學期不計，往前推算兩學期

	編號
	配分說明
	佐證資料編號
	自評分數
	系所評分

	基本要求(最高60分)：表T-1

	T-1-1
	滿足授課基本鐘點，教學表現正常無重大過失者。(教學表現有爭議，經教評會檢討者，確有疏失者，每案酌扣10-30分) 
	
	
	

	T-1-2
	未滿足授課基本鐘點者，以每學年平均計算，每少1小時減5分，非個人因素者除外。
	
	
	

	教學表現項目(最高40分為上限，每項最高10分)：表T-2

	T-2-1教學檔案

	T-2-1-1
	合乎規定之授課完整教材與教案編纂經公開出版(請提供書本ISBN編號)，印製成冊之教材並經單位核可者，每一科目酌加1-6分。
	
	
	

	T-2-1-2
	教具製作、輔助教材、教學多媒體製作，經單位核可者，每一科目或每項酌加1-3分。
	
	
	

	T-2-2教材撰寫或編譯

	T-2-2-1
	編撰教科書或教學相關專業書籍(每本加1-6分)。(請提供書本封面影印或ISBN編號)
	
	
	

	T-2-3教育部之教育相關教學計畫及國際合作教育計畫等實際參與人員

	T-2-3-1
	主持人(含共同、協同主持人)每一計畫加5-10分。
	
	
	

	T-2-4教學支援

	T-2-4-1
	推廣學分班、進修推廣部、進修共同科、五專部、國際專班、攜手專班、夜間部、身心障礙新生暑假先修班、微積分先修班、暑修、社區大學、空中大學、產學專班、僑外生專班或其他類此之人民團體或碩士在職專班，每學期每週授課每1小時加2分。
	
	
	

	T-2-5其他教學相關事項

	T-2-5-1
	未領超鐘點費，每週多授課1小時加5分。
	
	
	

	T-2-5-2
	其他教學表現(請具體陳述，如上課學生人數60人(含)以上、經常利用課餘時間進行補救教學)由老師主動檢具相關資料，經通識教育中心教評會核定給分，酌加1-3分。
	
	
	

	T-2-5-3
	個人教學相關領域專業證照，每張證照酌加1-10分。
	
	
	

	T-2-5-4
	學期評量分數在全校百分前十者，每學期酌加5分，全校百分前三十者，每學期酌加3分，全校百分前五十者，每學期酌加1分。學期評量分數，兩學期加總即為得分。
	
	
	

	T-2-5-5
	參加教學研習訓練，每場次酌加1-2分，至多4分。
	
	
	

	T-2-5-6
	指導博士碩士班學生畢業一人酌加1-6分 ,完成大學部學生專題製作一組酌加1-3分,大專生科技部計畫每案酌加1-2分。
	
	
	

	T-2-5-7
	擔任博士碩士論文口試委員每案加1-5分。
	
	
	

	T-2-5-8
	其餘教學表現。
	
	
	

	教學表現項目合計
	
	
	

	自評合計：
	
	中心教評核定合計：
	





	二、一般服務綜合評分表(最高得100分)
*評鑑期間為評鑑當學期不計，往前推算兩學期

	編號
	配分說明
	佐證資料編號
	自評分數
	系所評分

	基本要求(最高60分)：表S-1

	S-1-1
	到本校服務滿一年，無重大缺失。(服務表現有爭議，經教評會檢討者，確有疏失者，每案酌扣10-30分)
	
	
	

	服務表現項目(最高40分為上限，每項最高10分)：表S-2

	S-2-1校內服務

	S-2-1-1
	協助中心/院/校工作，由受評教師檢具相關資料，經中心教評會認定。（每項酌加1-5分）
	
	
	

	S-2-1-2
	協助招生工作（含大學部、研究所招生試務、參與聯考監考試務、大學博覽會、網路資訊介紹製作等招生活動，每項加1-5分）
	
	
	

	S-2-2學生輔導

	S-2-2-1
	學生輔/指導（如學輔中心關懷教師、職涯發展中心輔導老師、基礎數學輔導、聽障生輔導等）（每學期加1-5分）
	
	
	

	S-2-2-2
	本校學生社團指導（每學期每項加1-5分）
	
	
	

	S-2-2-3
	外籍學生輔導（每學期每名加1-5分）
	
	
	

	S-2-3學術服務

	S-2-3-1
	擔任專業學會或專業社團法人幹部（每年每學會加1-3分）
	
	
	

	S-2-3-2
	主辦國際學會大會、研討會、座談會、學術展示會、成果發表會、辦理國際展演活動（負責人或主辦人每次加1-10分；其他協辦人員酌給1-5分）
	
	
	

	S-2-3-3
	主辦學會大會、研討會、座談會、學術展示會、成果發表會、科學營隊、辦理展演活動（負責人或主辦人每次加1-10分；其他協辦人員斟酌給分1-5分）
	
	
	

	S-2-3-4
	校內外專業雜誌、期刊、研討會專輯、專書編印（主編加1-10分及參與人員斟酌給分1-5分）
	
	
	

	S-2-3-5
	擔任校內外各種評審（審查）委員、研討會主持人（每項加1-5分）
	
	
	

	S-2-3-6
	擔任公務機關委員會委員、召集人（每種加1-10分）
	
	
	

	S-2-4建教合作與推廣服務

	S-2-4-1
	專業相關之人民團體、基金會輔導（每年每項加1-3分）
	
	
	

	S-2-4-2
	推廣性雜誌、書籍或媒體之文章、報導（具名本校校名義者，每篇/次加1-3分，至多5分）
	
	
	

	S-2-5國際合作

	S-2-5-1
	安排、接待外賓（1-3分/次，協辦者評分減半，照片、公文為憑）
	
	
	

	S-2-5-2
	外籍學生指導（姐妹校學生或國外技術人員短期進修、研習指導每梯次加1-3分）
	
	
	

	S-2-5-3
	推動姊妹校合作、姊妹校學生交流工作（1-6分/項）
	
	
	

	S-2-5-4
	國外擔任短期訓練講師或客座指導（1-6分/項）
	
	
	

	S-2-5-5
	安排師生赴國外考察訪問、研習、展演活動考察訪問（1-3分/次）
	
	
	

	S-2-5-6
	學生國外研習活動領隊指導（1-10分/項）
	
	
	

	S-2-6其他優良事蹟

	S-2-6-1
	指導本校社團參加校外競賽獲獎，每案團體項目以加1-5分計，個人項目以加1-3分計。
	
	
	

	服務表現項目合計
	
	
	

	自評合計：
	
	中心教評核定合計：
	[bookmark: _GoBack]



